Formuliere Deine Herausforderungen oder | -
Dein Problem ins Gegenteil um. Baue den |
Satz dabei von Grund neu auf.

Beispiel Herausforderung:
Was mussen wir beachten, um ein —
erfolgreiches Konzept zu erstellen?

Beispiel fur die Kopfstand-Methode:
Was muUssen wir tun, damit wir mit dem
neuen Konzept scheitern?

Hange die umformulierten
Herausforderungen zentral an eine
Pinnwand, sodass jeder sie sehen kann.

Der Vorteil des Umformulierens:
Paradoxerweise wissen wir sehr genau,
was und warum etwas nicht funktioniert.
Wir sehen Fehler, Stolpersteine und
Probleme viel klarer als Lésungen.

Probiere das doch mal schnell aus und
frage Dich:

Kopfstandtechnik
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Kopfst

-Schritt 2 -

Sammle die Ideen
»Wie es nicht geht*

Fordere nun jedes Teammitglied auf,
negative Ideen zu denken und diese ein-
zeln auf Karten (Postlts) zu

schreiben.

Jeder schreibt fUr sich - es wird nicht
gesprochen. ,Brainwriting"

Plane fUr das Schreiben ca. 10 bis 15 Mi-
nuten ein.

Schritt 3-

Clustere und sortiere
die negativen Ideen
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Du merkst, dass das Team immer
weniger Karten schreibt? Dann ist es an
der Zeit, die Ideen zusammenzufUhren.

Sammle die Karten in der Mitte des
Tisches, lese diese laut vor und

diskutiere eine systematische Ordnung der
Ideen, z.B. nach Kategorien.

Du wirst sehen, dabei wird es heiter
zugehen. Denn bei der Kopfstand-
Methode kommen die absurdesten Ideen
ans Licht und das sorgt fur gute
Stimmung.

-
Sichere die geordneten Ideen der =
Kopfstand-Methode fUr den ndchsten -
Arbeitsschritt an einer Pinnwand. -

| Das Ziel ist es, die Ergebnisse aller i
| | Schritte permanent vor Augen zu haben -
|| und als Inspirationsquelle zu nutzen. L

I )

-Schritt 5-

| Drehe die Ideen
wieder um

Der ndchste Arbeitsschritt sollte es nun

sein, die erzeugten ,Negativideen®"

Warum kommst Du in Meetings nicht zum
gewUnschten Ergebnis?
Na ... fallt Dir schon was ein?

Wenn ein Problem gut in sein Gegenteil
umformuliert ist, funktioniert die
Kopfstand-Methode immer - vor allem
auch bei ungeubten Teams.
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Kitzle die ganz v
Deinem Team h
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wieder ins Positive herumzudrehen
und als direkte Inspirationsquelle fur die
.richtigen" Ideen zu nutzen.

errickten Ideen aus
.eraus und gebe nach
Inen neyen Impuls.

) Starte Dein gemeinsames Brainstormin
Animj i :
Imiere Dejn Team, skurri| und Karte fur Karte!

tabulos zy denken - das beflugelt!

Unser Beispiel:

:/tvle sieht ein katastrophaler Messe-
and aus, der Menschen vertreibt?

= Wir begrugen j
Jeden G it o
k'ebrigen Hond, ast mit einer

- Wir schmeiBen eine Stinkbombe
- Wir stellen alles vol|. |

- Wir streuen Heftzwecken aus
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