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.. > Wissen wir genigend Uber das Problem?
— Regeln for mehr |nspl r|erende - Wollen wir den kreativen Prozess wirklich?
Ein kreatives Mindset handelt aktiv: i Teamkreativitgt U mgebungen aufsuchen | 7 Wollen v das__Ergebms_W"k“d_‘? .
> Wir denken flexibel und kombinieren ver- anwend - > Haben wir gengend Zeit, um die beste Losung
i i itai R en zu finden?
schiedene Dinge miteinander | —
- Wir stellen den Status Quo aktiv in Frage | Diese R — Eineti.n?.i;ierende Umagebung férdert ganz besonders die - lS“ind v—\)lir am besten Ort, um das Problem zu
e i reativitd 1 osen?
5 Wir entwickeln abwegige Méglichkeiten und | aUSnahmi?c')"s‘.QEIten Immer und |
haben SpaB dabei B ’ N S T T——— x
5 Kénnen wir an einen inspirierendern Ort gehen? |

- Wir suchen aktiv nach neuen Sichtweisen | o ] o )
- Kénnen wir inspirierende Dinge In diesen Raum bringen?

< Im Schritt ;
- Wir gehen spielerisch und ohne tierischen 1 Quantitst \:o(:e(; 'dTEnﬂndUng geht
valitst

Ernst an das Problem heran |

- Kénnen wir in ein nahegelegenes Café gehen?

Spinnereien sind erwuinscht 5 Kénnen wir einen Spaziergang in der Natur machen?

5 Wir l6sen uns schnell von gedanklichen = 55
pontane Einfélle werden nicht [

Fixierungen . .
) diskutiert '3

- Wir ignorieren die Zukunft und arbeiten im — 5 Kei
Keine Angst vor Blamage i

Hier und Jetzt B
- Jede Idee sollte notiert werden i

= mEm .
11 _ Hemnisse erkennen und
ausraumen

> ldee'n der Kollegen aktiv aufgreifen B
anreichern und darauf aufbauen ’

> E.r.st die Ideensuche, dann separat im 1
nachsten Schritt die Beurteilung

Folgende Dinge hemmen deine
Kreativitat:

- Angst vor Neuem

- Negative GefUhle und Gedanken
- Angst vor Kritik und Zuridckweisung
- Wenig Selbstvertrauen

- Perfektionismus

- Fehlendes Fachwissen

Leitfragen fur unsere Offnung nutzen

- Das Gefuhl, kreativ nicht mithalten zu

_ —— EE——— kénnen
- Blinder Aktionismus
S po ntane Den qu ume Diese Leitfragen sollen eine Inspiration sein und kleine Denkblockaden I6sen: | 2 \}i\:)l;f;(s;:j:lzﬁh Anpassung und
be1‘ re-l-e n 5 Wenn Du Kénig:in deines Unternehmens warst - was wirdest du am Prozess sofort ndern lassen? [ -~ Direktive und autoritare
@ ______________ DU hast for dein Unternehmen einen Wunsch frei, wie das Produkt gesndert werden soll - was ist dein - UnternehmensfUhrung
| Wunsch? 8 < Konkurrenzdenken und Angst vor Machtverlust
@ Was ist, wenn ... | - Du beschreibst ein Problem mit einem eurer Produkte - in welchen Fallen tritt das Problem nicht auf? | - Flucht in Routine und Zeitmangel
@ > wir etwas kleiner oder groBer machen? - s Wird es diesen Prozess in 10 Jahren noch geben? Wenn ,nein” - warum? Was 8ndert sich? - Abhangigkeit von anderen Meinungen und
- wir etwas vertauschen? - - Wird es dieses Produkt in 10 Jahren noch geben? Wenn _nein" - warum? Was &ndert sich? - Menschen
- wir etwas weglassen? 3  Was hat sich an eurer Art, Geld zu verdienen, in den letzten 10 Jahren gedndert? " 2 Vorschnelles Urteilen Uber Menschen und Ideen
- wir etwas hinzufigen? u 3 Wie sind die aktuellen Kundenwinsche zu eurem Endkundenprodukt? B ~ Killerphrasen
> wir die Anwendung oder Nutzen andern? B  Wenn Du Kénig:in deines Unternehmens warst - was ware deine Strategie for die nachsten Jahre? > Leben in der Vergangenheit
- wir etwas anders anordnen? |  Wer ist der groBte Experte zu deiner Herausforderung? Wie konnte er helfen? s s e e B s B e e
> wir etwas ersetzen durch etwas anderes? B - Wie sieht die Herausforderung aus der Distanz betrachtet aus? ]
%@MMV I e > Gibt es die Herausforderung in anderen Landern der Welt? :_"A"é%\éAHONS L J Kg‘l'holische
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